FRMARKT HET ZWAN

Initiatief bepaalt voor een groot deel het
succes van Grolsch. Anticiperen en onder-
houden bepalen het draagvlak.

Grolsch Bieren en de kwaliteiten van
onze medewerkers doen de rest.

Daarvan is de afdeling Horeca bij
Grolsch zich terdege bewust. En stelt dus ook hoge
eisen aan Horeca-inspecteurs m/v die hier verantwoor-
delijkheid voor dragen.

In deze functie neemt u, vanuit een ruime ervaring
met de horecasector, het initiatief in ons district West-
Zuid of in ons district Noord.

Daarom bent u mede bepalend voor het markt-
bewerkingsplan. Doet u op een voortvarende manier de
acquisities voor nieuwe verkooppunten en begeleidt

relaties met o.a. vergunningen, [inancieringen, bouw-
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activiteiten en exploilatieverbeteringen.

In ¢en hecht team werkt u nauw samen met de
drankengroothandel en onderhoudt u de betrekkingen
met onze horecarelaties. Alles in de ruimste zin!

Wom: dit: overeen met uw eigen manier van zaken-
doen? En heeft u een afgeronde commerciéle MBO-
opleiding %dmmé& mel commerciéle vervolgstudies of
een ov_ﬁ%,n_w..‘,cv, HBO-niveau?

Bent u cired 30 jhar en bereid om te gaan wonen 1n
het rayon é‘m_.mﬂ u gaal Opereren? Overtuig ons dan van
uw mgwwﬁwmw.m.w maak duidelijk in welk rayon u op een
dag het initiatief neemt.

Schrijf uw sollicitatiebrief met c.v. naar:

Grolsche ,m.ﬂm&q%ém& Nederland B.V,, Postbus 55,
7500 AB ms._.mn:&mw aldelifig Personeel & Organisalie,

tef atténtie van mevrouw A. Odink.




